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Kooli tutvustus

Kilingi-Ndmme GUimnaasium on Parnu maakonnas Saarde vallas asuv pikki haridustraditsioone
kandev kool. Kooli Glesandeks on luua kdikidele dpilastele elus toimetulekut tagava hariduse
omandamise v@imalused ning Oppe- ja loomekeskkond, kus on vdimalik areneda Uldinimlikest
vaartushinnangutest lahtuvaks terviklikuks isiksuseks.

Kool on 0Opilaste arengupotentsiaali realiseerimist toetava ja turvalise Opikeskkonnaga,
usaldusvaarne ja lugupidav partner lastele, vanematele ning koostddpartneritele.

Uhiselt on kokku lepitud p&hivaartused ja nende hierarhia. P8hivaartustest neli tdhtsamat on
nimetatud ja lahti kirjutatud kooli arengukavas. Inimvaarikus. Oleme tolerantsed ja lugupidavad
enda ja teiste suhtes, vaartustame inimeste vahelistes suhetes ausust ja Giglust, oleme
heasoovlikud ning avatud koostooks. Usaldusvaarsus. Oleme Gppe- ja kasvatusvaldkonna
asjatundjad ning teeme oma t66d pihendumusega ja vastutustundega, olles partneritele
positiivseks eeskujuks. Loomevabadus. Oleme avatud arengule, dpime kogemusest ja hindame
neid, kes otsivad uusi ideid. Mdistame ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi
haridusststeemis ja Ghiskonnas. Turvalisus. Elame austusega elu ees ja panustame vaimse ning
flusilise koolikeskkonna turvalisusse, et tagada isiklike ja kollektiivsete huvide harmooniline ja
stabiilne areng muutuvas Ghiskonnas.

Kooli arengukavas on sdnastatud kooli moto: Teadmised, koost6o, loovus!

Koostéé on vGtmesdna, mis vdtab kokku meetodid, kuidas me pdéhivaartustest tulenevaid
eesmarke tahame saavutada, omandades sealjuures uusi teadmisi ja arendades igathe loovust.
Me ei raagi koolis dppivatest Gpilastest, me raagime koolist, kus dpivad kdik. Olulisem on
kompetentsete Opetajate kiirem areng iga Opilase individuaalsuse markamiseks ja
motiveerimiseks dppetdd planeerimisest edasiviiva tagasisidestamiseni.

AnallUsi koostasid

Mari Karon (I kooliastmekoja juht, dppealajuhataja), Kairi Kaldoja (Il kooliastme koja juht, HEV
koordinaator), Saima T&igast (Il kooliastmekoja juht, kooliraamatukogu juhataja), Anne
Aasamets (glmnaasiumi kooliastme koja juht, metoodikandukogu liige), Ly Linekund
(metoodikandukogu liige), Signe Lensment (haridustehnoloog), Erli Aasamets (direktor), Laine
Ulemaante (huvijuht).

AnaltUsi metoodika

Valdkondade aspektide hindamine toimus kooliastme kodades, Gpilasesinduses, hoolekogus
ning kooli pidaja koosolekul. Hindamisel paigutasid kdik osapooled Hea kooli mudeli vdimalikud
hindamisaspektid pingeritta ning lisasid vaba kirjelduse iga valdkonna juurde. Selle tulemusel
selgusid erinevate osapoolte vaadetes koolis paremini toimivad ning arendamist vajavad
aspektid. Kasutatud on eelmiste Oppeaastate Opilaste (Lisa 1) ja vanemate (Lisa 2)
rahulolukisitlusi ning koolile antud tagasisidet (statistika ja sOnalised vastused on
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http://www.kilingi.edu.ee/arhiiv/1263 ja http://www.kilingi.edu.ee/arhiiv/2737) ning Gpetajate
(Lisa 3) ja halduspersonali (2016 ja 2017) rahulolukisitluse andmeid.

Konkursitoé koostamise kaigus lisandusid 2016/17. Oppeaasta kusitluste andmed
(http://www.kilingi.edu.ee/arhiiv/4481).
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Konkursitoo vaartus koolile.

Kaesoleva konkursitoo vaartustena kooli jaoks tuleb esile tdsta:

a) tahet osaleda ja oma kooli tegevusi anallilisida ning reflekteerida;

b) julgust tuua valja kitsaskohad;

c) senitehtu sisteemset Ulevaatamist;

d) kriitilist vaadet tanasele ja objektiivset homsele;

e) soovija valmisolekut vahetada Hea kooli rajaleidja mark Hea kooli edendaja margi vastu!



OPILASTE TOETAMINE JA KAASAMINE

1. OPPE- JA KASVATUSTOO

1.1 Opilaste individuaalsete vdimete arendamise erinevad valjundid

Ainedpetajate, klassijuhatajate ja kodude koostdédna on loodud 0opilastele vdimalused
individuaalsete vdimekuste arendamiseks. Esimesse klassi astujate vanematega algab koost6o
juba lasteaias ja jatkub koolis. Vanemaid Shutatakse markama lapse oskusi ja arvestama lapse
soovidega. 1. klassis lubatakse lastel osaleda paljudes huviringides. Hiljem teeb laps valiku
iseseisvalt vanemate ja dpetajate nduandeid kuulates. Aineandekate laste kohta saab Gpetaja
samuti infot vanematelt vOi lasteaia Opetajatelt. Esimese kolme kooliaasta jooksul selgitatakse
vdlja tugevamad arvutajad ja lugejad. Selleks toimuvad just algklassides ainenddalad ja —
vOistlused, et hiljem pakkuda neile sobivat Gpikeskkonda, luua tingimused nende andekuse
arendamiseks.

Peastarvutamise vdistlusel Pranglimine on saavutatud rahvusvahelist edu mitmel aastal jarjest
(http://www.kilingi.edu.ee/aprill-2017) ja klasside arvestuses ollakse Eestis kdrgetel kohtadel
(http://www.kilingi.edu.ee/marts-2017). Vabariiklike olimpiaadide finaali on kutsutud meie
Opilased bioloogias, Uhiskonna- ja kunstiGpetuses ning kasitéos ja kodunduses. Baltimaade
programmeerimisvdistlusel MineCraft 2016 saatis 300 vdistkonna seas superedu meie kooli Il ja
[l kooliastme ja glmnaasiumiastme &pilasi (http://www.nutilabor.ee/minecrafteri2016/).
Vabariiklikul rahateaduste olUmpiaadil, mis kasitleb Uhiskonna majandust, kus vdistlevad
valdavalt gimnaasiumidpilased, saavutas 154 osaleja seas silmapaistva 17. koha meie 8. klassi
Bpilane. Uleriigilisel geograafia-alasel veebiviktoriinil saavutas 10. kI &pilane |-l koha.
Matemaatikaviktoriini Nuputa Pdrnumaa voorus osales neli vdistkonda ja kaks vd&idukat
vBistkonda esindasid maakonda vabariiklikul finaalv&istlusel. Tartu Ulikooli Teaduskooli t86s
osales Uheksa Opilast. Edukad on olnud noored kodu-uurijad nii maakondlikul kui Gleriigilisel
tasandil.

Spordis on vabariigis auhinnatud kohti saavutanud meie O&pilased iluvGimlemises,
sisesdudmises, kergejoustikus ja kulturismis (vt kuukirju). Laulu- ja tantsupeol esindasid
kogukonda kaks rahvatantsu- ja kaks véimlemisrihma.

K&rged kohad konkurssidel ja vdistlustel on saavutatud tanu juhendajate professionaalsusele
ning puhendumusele, aga ka aineldhedaselt |6imitud ringitundide ja tGhusate individuaalsete
juhendamiste toel. Arendamata jaavad alad, kus puudub juhendajate entusiasm ja soov.

K&ikide rahvusvaheliste, vabariiklike ja maakondlike konkursside, v8istluste ning olimpiaadide
tublimad kutsutakse Gppeaasta viimasel nadalal traditsioonilisele kooli pidulikule tanutritusele
(http://www.kilingi.edu.ee/arhiiv/2555,  http://www.kilingi.edu.ee/arhiiv/4202).  Statuudi
kohaselt kutsutute arv on ca 40 — 45 % Opilaste koguarvust ning see kinnitab fakti tulemuslike
valjundite leidmise kohta.

Rohkem on vaja tahelepanu poddrata Il ja Il kooliastme Opilaste motiveeritusele akadeemilise
vBimekuse arendamisel ning realiseerimisel. Selleks on kavandatud jatkuv koostdo Tartu
Ulikooliga ning  esitatud kdikide  klasside  Oppekaikude  finantseerimistaotlus
Keskkonnainvesteeringute Keskusele.

Parandada tuleb teabevahetust erinevate koostoopartneritega (klubid, seltsid, muusikakool)
ning vanematega, veenmaks neid panustama lapse individuaalse arengu valjunditesse. Oluline
on suhtlemine kdikidel tasanditel
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1.2 Mitmekdilgsed voimalused huvitegevuseks

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse suunad tulenevad arengukavast, Oppekavast, ainekavadest ja
uldtooplaanist. Toimuvad Uritused avaldatakse kooli veebilehe kalendris ning e-koolis?.

Huvitegevus on huvijuhi vastutusala ja tema koordineerida on ka koostdd spordiklubide,
paevakeskuse, muusikakooli, klubi, seltside ja erinevate noori kaasavate Uhendustega ning
osalemine noorte projektides.

Huvitegevus on kasvatustdo osa ja kool panustab valdkonnas koolis kokku lepitud vaartuste —
inimvadrikus, usaldusvaarsus, loomevabadus ja turvalisus — alusel. Huvitegevus on arenev ja
otsiv valdkond, kus Opilaste ja Opetajate/juhendajate koostbona avatakse jarjest uusi uksi. 1.
klassis alustas edukalt kokakool, kus lapsed panid proovile oma ettevdtlikkuse ja arendasid
erinevaid padevusi. Kokakooli tegemisi tunnustati Parnumaa Omavalitsuste Liidu ja Parnumaa
Ettevotlus- ja Arenduskeskuse ,Parnumaa edulugude” konkursil.

Huvijuht selgitab kord aastas Opilasesinduse kaudu, millised on Gpilaste vajadused. Sobivate
juhendajate puudumise kohapeal kompenseerib juhendaja leidmine kaugemalt (zumba,
bodypump). Lapsevanematega koostoos tegutsevad huviringid ka nddalavahetustel (robootika,
kaitseliit). Oma sdna on kaasa rdaakinud ka kooli hoolekogu v&i lastevanemate ekspertgrupp.

Sindmustest ilmuvad kooli kodulehel iga kuu kokkuvdtted kuukirja formaadis.?

Koolispordi padev, Ole Osav Kimnendik, keeledppe ja 16iminguprojekt Kividli 1. Keskkooliga,
restaureeritud maali ,Kalevipoja teekond maailma |16ppu” esitlus kogukonnale, tervisenadala
liikumisUritus koos kohaliku tervise- ja hoolduskeskuse ratastoolis patsientidega, loodusandide
naitus, 349 I6petanuga kolme koolimaja jooks, kodutitarde ringi to6 alustamine, jalgpalliturniir,
kohtumine NASA astronaudiga, abiturientideks plhitsemine — see on véljavéte 2016/17.
Oppeaasta septembrikuust (fotodega kuukiri http://www.kilingi.edu.ee/september-2016)!

Eraldi tuleb rohutada, et kogu huvitegevus (ringid, treeningud, Uritused) on Opilastele tasuta ja
tegevuskulud kaetakse kooli pidaja poolt, kooli omatulu arvelt vdi projektidega saadud
finantsidest.

Huvitegevuse kokkuvdtted teeb huvijuht igakuuliselt ringipaevikute pdhjal ning ringitunde,
treeninguid ja Uritusi kilastades. Huvitegevusse kaasatud Opilaste arv on jarjepidevalt kasvanud
ning suureneb ka huvitegevuse ringide arv Uhe Opilase kohta. Kooli eesmark on koostoos
sidusgruppide ja kogukonnaga pakkuda maksimaalselt huvitegevusi vdimalusi ja aasta-aastalt
naitab (Tabel 1) kaasatuse % kasvu.

L KiNG arengukava http://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2016/02/KiNG arengukava 2016 2020.pdf

KiNG Sppekava http://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2016/11/KiNG_%C3%B5ppekava.pdf

KiNG ainekavad http://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2016/08/KiNG ainekavad.pdf

KiNG uldtooplaan http://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2016/08/2016-
17 KiING_%C3%BCldt%C3%B6%C3%B6plaan.pdf

KiNG veebilehe kalender http://www.kilingi.edu.ee/kalender

2 KiNG 2015/16. dppeaasta kuukirjad http://www.kilingi.edu.ee/uudised/king-kuukiri-2
KiNG 2016/17. dppeaasta kuukirjad http://www.kilingi.edu.ee/king-kuukiri-201617
KiNG 2017/18. dppeaasta kuukirjad http://www.kilingi.edu.ee/king-kuukiri-201718
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Tabel 1. Opilaste kaasatuse % huviringides.

2014/15. 8a 2015/16. 8a 2016/17. 6a

Opilaste arv 354 | Opilaste arv 342 | Opilaste arv 337

Kooli huviringides osalejad 225 63,7% 249 72,8% | 235 69,7%
Viéljaspool kooli huviringides 153 43,3% 133 38,9% | 142 42,1%
K&ik huvitegevuses osalejad kokku 269 76,2% 269 78,7% | 270 80,1%
Ei osale 84 23,8% 73 21,3% | 67 19,9%

Tagasisidet huviringide tegevuse kohta annavad Opilased, &pilasesindus ja vanemad
rahulolukisitluste kaudu. Eraldi t60 toimub ringipdevikute anallilsiga ning treenerite ja
juhendajate koosolekutel. Ringide juhendajad esitavad ringide korraldamiseks enne Sppeaasta
algust taotluse, mis sisaldab ka eelmise aasta ringi tegevuse analliiise ning eesmarke uueks
aastaks. Regulaarsed on koosolekud valla sporditegevuse juhiga. Igal aastal v8ib huviringide
loetelust leida mdne uue nimetuse tegevuse |dpetanute asemele. Juhendajad on leidlikud ja
teevad tdsist koost6od Gpilastega.

Il kooliastme noormeeste suurema kaasatuse nimel kutsuti ellu drooniring ning koostoos
kohalike autohuvilistega motoring. Nii monegi kaitumisraskustega noore suureparane
tegutsemine tehnikaringis on parim tasu digete otsuste tegemise eest. Il kooliastme noortele
pakuti valja muuseumisdprade ring, milline tegeleb kooli muuseumiklassi juures.

Lahendamist vajavaid teemasid on kaks:

1. valla hallatavate asutuste konkurents lastega tegelemisel n6 prime time ajal (t66péaeviti
kell 12 — 18) ja noorte tegevusse kaasamine dhtustel aegadel ning nddalavahetustel;
2. bussidega koolis kdivatele Gpilastele paremate vBimaluste loomine.

Mdolemal juhul on tegevuse parem koordineerimine valla tasandil vGimalik ning probleemid
lahendatavad.

Eraldi tuleb arenduste juures jalgida ja hoida tasakaalus uuendusmeelsus (droonid, robootika,
3D jms) ning traditsioonid (rahvatants, koorilaul, parandkultuur, riigikaitse jms) ja leida nende
vastandumise asemel vBimalused nende sidumiseks.

Oppe- ja kasvatustéd tugevuseks on Bpilastele mitmekesise huvitegevuse vdimaldamine ja
|labimdeldud tunnivaline tegevus.

Arendamist vajavad Oppe ja kasvatustods Oppeainete tdhusamate |8iminguvdimaluste
kasutamine, dpimotivatsiooni toetamine. Oppimist toetava hindamise pdhimdtete rakendumine
toetaks veelgi enam Opilaste individuaalsuse arengut.



2. KOOSTOO JA HEAD SUHTED

2.1 Tugististeemide ja —struktuuride tdhus koostoo

Kooli dppetdd aluseks on riiklik dppekava ja ka riiklik lihtsustatud Gppekava olenevalt
hariduslikest erivajadustest. Koos kooli pidajaga on jarjepidevalt hoitud td6s jargmised
tugistruktuurid: véikeklass, 10K, hele dpilasele keskendunud Bpe, tdiendav pdhikooliaasta,
OpiabirGhmad ja pikapdaevarithm. Markimisvadarne on tootajate, keda paljud haridusasutused
otsivad, olemasolu: koolis tootavad eripedagoog, logopeed, psiihholoog, kasvataja ja Gpilaskodu
Opetaja.

Tugiststeemide toimimist toetavad Umarlaudade pdhimd&te (koosseis vastavalt lapse voi
kisimuse teemast tulenev), HEV komisjon, Gpilaskodu riiklikult toetatavad dpilaskodu kohad
ning kindlasti taas kooliastmete ndukojad. Suureparaste partneritena on t6dsse kaasatud valla
lastekaitse spetsialist, valla sotsiaaltddtaja ja noorsoopolitseinik. Selliselt Gles ehitatud tdhus
koostdd on taganud laste probleemide varase markamise (fikseerimine individuaalsetel
arengukaartidel) ja kiire reageerimise.

Opilaskodu riiklikult toetatavatel kohtadel (RTK) on tavapérane, et dpilase 8ppeedukus kasvab
ca Uks hindepall dpilaskodus elatud Gppeaasta jooksul, huvitegevusse kaasatus parandab
oluliselt kaitumist ja tagab sotsiaalsed oskused.

Naiteks tuli 7. klassi noormees, kes puudus eelmises koolis enamuses ajast, jai klassikursust
kordama ja ka uuel katsel ei asunud koolikohustust tditma. Umarlauas saavutati kokkulepe
vanemaga ja lapse elukohajdrgse lastekaitsetdotajaga ning poiss suunati Kilingi-Nomme
GUmnaasiumisse RTK kohale. Noormees omandas Opilaskodu ndudmiste toel kdigepealt
kooliskdimise harjumuse. Oppimisega jarje peale saamine v3ttis aega, aga klassi I8petas poiss
positiivsete hinnetega. PGhjuseta puudumisi ei esinenud ja ta jatkab Opinguid siin koolis ka 8.
klassis.

Kooli poole po6rdus murega naabervalla sotsiaaltdotaja. 2 venda tditsid halvasti koolikohustust,
neil puudus pidev vanemlik jarelevalve. Md&lemal poisil olid t&sised Bpiraskused. Oli ka
kditumisprobleeme. Toimus jallegi Umarlaud, kus selgitasime nii emale kui valla
sotsiaaltootajatele meie kooli ja dpilaskodu vGimalusi. Esialgu olid poistel suured dpiraskused,
praeguseks (3. klass ja 5. klass) on saanud poisid vaga hea koostd6 tulemusena (Gpilaskodu,
klassijuhataja, aineGpetajad, tugispetsialistid) dppimises jadrje peale. Nad osalevad meelsasti
huviringides. Vaga palju on paranenud ka kaitumine (suudavad reeglitest kinni pidada,
paranenud on oskus ise toime tulla probleemide lahendamisega, vajadusel abi kisida)

Kool ja lastepaevakodu Krdll tahistavad Ghiselt lastekaitsepdeva ja lasteaed on osalemas kooli
ohutusolimpial, kaiakse vastastikku kilas enne lasteaiast kooli siirdumist ning kooli logopeed
on sageli ndustaja lasteaias.

Kooli tugisiisteemide vdimekuse ja tulemuslikkuse Gheks naitajaks on teistest koolidest ning
omavalitsustest nod , pakutavad lapsed”. Kdesoleval dppeaastal oleme jarjest vdotnud Sppima
lapsi, kes vajavad toimivaid tugiteenuseid. Liialdamata vdib 6elda, et nn pakkumine Uletab meie
praeguse vdimekuse 2-3 korda.

Lapse arengu huvides tuleb ka kdige keerulisematest sotsiaalsetest oludest parit lapse puhul
sageli luua ja hoida sidet vanematega vdi siis vanemate ja kasuvanematega korraga. Raske ja
sageli hagustunud piiridega on haridus- ja sotsiaalvaldkond. Sellega toimetulek on kdikide
vOrgustiku osapoolte Ghistegevus ning selle korraldamisel peab kool sageli olema eestvedaja.

Paljud tugiteenustega seotud faktid ja naited on delikaatsed isikuandmed ning konkreetseid
naiteid ja viiteid ei luba ka kutse-eetika.



2.2 Koostdo teiste koolide ja asutustega ning vanematega

Aspekti realiseerimiseks on kavandatud uue Oppeaasta tegevustesse Parnumaa Il kaasava
hariduse konverents (projekt realiseeriti konkursit6d kirjutamise kaigus, koduleht
http://www.kilingi.edu.ee/2017-kaasava-hariduse-konverents) ning kooli pidaja ja lasteaiaga
Uhisprojekt.

Heaks margiks on see, et aktiivsemad lapsevanemad on klassi Uritustel kaasa [66mas ning mdnes
valdkonnas (orienteerumine, jalgpall, jooga) paris eestvedajad.

Kooliga aktiivselt suhtlevate vanemate arv on stabiilne ja hakanud naitama t@usumarki, ka on
rohkem isasid osalemas arenguvestlustel.

Malumanguhuvilised dpilased vdistlevad kord veerandis kooli vilistlase, Paide GUmnaasiumi
Opetaja Jaanus Moppeli koostatud kisimustele vastuseid otsides. Tdhus ja kasulik koost6o on
kestnud pikki aastaid.

Kooli Uheks keerulisemaks ja olulisemaks Ulesandeks on ladhiajal toime tulla uue pdlvkonna
lapsevanematega, nende kaasamisega nii oma lapse, klassi vdi kooli kui terviku arengusse. Uue
pdlvkonna vanem on Uhest kiljest palju teadlikum ja targem. Teisest kiljest nGudlikum, samas
pinnapealsem ja Ukskdiksem. Veel sajandivahetusel otsustasid lapse eest vanemad, praegu
otsivad jarjest nooremad Gpilased vBimalust minna tddle ja olla ise otsustajad, sest vanemad on
leidnud tookoha kodukohast véljaspool. Neile ei pruugi olla kool autoriteet ega haridus
prioriteet, vdartustes vdib tdusta kdrgemale hea elu.

Seoses haldusreformiga on Saarde vald suurem kui Hiiumaa. See toob kindlasti kaasa muutusi kogukonna
ja  haridusasutuste  arengutes ja siinkohal peab kool olema aktiivne eestvedaja
haridusuuendustes. Samuti panustab kool jatkuvalt koostddle lapsevanematega ja mdistab nende
aktiivse kaasamise vajalikkust. Opetajate enesetdienduse toetamisega on eesmargiks kammitsevatest
mottemustritest Ule saamine.

Koost6o ja heade suhete tugevuseks on Opiraskuste vGi andekuse varane markamine, pidevalt
arenev tugidpe, erinevate lahenduste otsimine, koostd6 teiste koolide ja asutustega, kogemuste

jagamine.

Tohusamalt tuleks toetada lastevanemate teadlikku Oppimist ja kasvamist, aktiivsemalt
tutvustada kooli tugislisteemide vdimalusi.
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OPETAJATE ARENG JA KOOSTOO ERINEVATE OSAPOOLTEGA

1. OPPE- JA KASVATUSTOO

Oppijat toetava hindamise p&him&tete rakendamine

Oppe- ja ainekavade uuendamise jarel (2016) on kooli arengukava tegevuskavas seatud
jargnevateks aastateks (2017-2018) eesmargid Sppijat toetava hindamise rakendamiseks.

Oppimist toetava hindamise ja motiveerituse arendamise vétmeisikud on &petajad. Seda on
vGimalik rakendada labi nende kutsealaste oskuste ja isikliku eeskuju. Selleks on koolis koostatud
ja ellu viimisel koolituskava aastateks 2015 — 2018. Igal aastal vaadatakse kooliastme kodades,
metoodika- ja dppendukogus see lle ning tehakse parandused ja taiendused.

Kdigil toodtajatel oli ldinud dppeaastal véimalik kdia mdnes teises koolis tédvarjuks ning vastu
vOtta oma toovari. Eesti 11 kooli koostdds toimunud projekt oli ka Aasta tegu hariduses 2016
vabariiklik nominent (http://www.kilingi.edu.ee/praktikult-praktikule). Projekt vGimaldas jalgida
kolleegi kdrvalt, korrigeerida nahtu pdhjal oma kaitumist ja hoiakuid, olla loomingulisem ja
vabam oma loovuses. Kdesoleval dppeaastal toimuvad Opetajate tddvarju ja dpetajavahetuse
projektid Olustvere ja Heimtali PGhikoolidega.

Sellise praktikavahetuse fookusesse on Opetajad ise seadnud hindamise ja motiveerimise
teemad.

Opetajad ja kooli tugistruktuuride todtajad on I&binud ESF poolt finantseeritud 40 tunnise
koolituse "Kilingi-Ndmme Gimnaasiumi Opetajate eneseanallilisi ja tagasiside oskuste
taiendamine"  (http://www.kilingi.edu.ee/eu-sotsiaal). ~ Parandatud ja kutsestandardi
kompetentsimudelile vastavaks on viidud dpetajate reflekteeriv eneseanallilis ning seal on suur
kaal Gppetdd kavandamisel ja planeerimisel. Koolis ollakse joutud jareldusele, et vahem
reageerimist ja rohkem planeerimist tagavad ka motiveerituse.

Oppijaid toetava hindamise elluviimist toetab ka hea informeeritus dppealajuhataja poolt, kes
osales HTM hindamise (mberkorralduse tooriihmas ning Opetajate valmisolek esitada
kutsestandardi taotlused. 30-st Gpetajast on meil Uks meisterGpetaja (tase 8 kutsega) ja kolm
vanemopetaja (tase 7 kutsega) ning uutesse voorudesse on oodata jargmisi taotlusi.

Uleminekul numbriliselt hindamiselt efektiivsele 3ppijat toetavale hindamisele on keeruline
protsess ja tulemusi ei saa nGuda kohe. Hetkel on Gleminek kooliastmekodades arutelude faasis.
| kooliastme Opetajad tegelevad arusaadavate, tagasisidet tagavate viljendite ja lausete
otsimisega, teiste koolide parimate praktikate analltsimisega.

Kool korraldas SA Innove projekti raames juunis kahepdevase kovisioonigruppide péhimdttel
mdéttetalgud (http://www.kilingi.edu.ee/2017-parnumaa-koolide-kovisioonikoolitus) hindamise
ja motiveerimise teemadel ning sinna olid kutsutud ka kahe Parnumaa kooli, Tdstamaa Keskkooli
ja Vandra GUmnaasiumi, esindused.

Opetajate koolituse tulemuslikkuse ja m&ju hindamine on véga keeruline. Pika koolituse 18pus
said k&ik Gpetajad 360 tagasiside raportid ning nende baasil peavad oktoobriks valmima isiklikud
arenguplaanid. Juba nende koostamine ja kutsestandardite taotlemine on margiks dOpetajate
motiveeritusest ning valmisolekust olla arengus eeskujuks.

Kindlasti ei ole hindamise uuenduste elluviimine kiire ega lihtne protsess. Palju on kinni
harjumuste, mugavuse ja teadmatuse taga. Puudu v8ib tulla julgusest ning mdju avaldab osade
lapsevanemate surve selgete numbriliste hinnete saamiseks. lImselt tuleb nende vastuolude
Uletamiseks rohkem korraldada avalikke arutelusid koos vanemate ja Opilastega ning kaasata
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rohkem kogukonna ning klasside arvamusliidreid. Vanemates kooliastmetes aitaks kaasa
eesmargistamisoskuse arendamine, selleks on vaja toetada dpetajaid selle oskuse omandamisel
ning edasi andmisel.

Oppe- ja kasvatustegevuse tugevuseks on &petajate valmisolek uute teadmiste, oskuste
omandamiseks.

Arendamist vajab oskus anda dppijat toetavat tagasisidet digel ajal digete meetoditega.

2. KOOLIKESKKOND

Opetajad arendavad koolielu koos &pilastega

Kooli todtajate kaasamine koolielu arendusse ja huvitavamaks muutmisse on koolikultuuri osa.
Kolm aastat on Gpetajate tooalase Uhistegevuse keskmes olnud kooliastme ndukojad, mis on
ainekeskselt Iahenemiselt viinud fookuse koostdéle ja I6imingule kooliastmes sees. Opilaste east
lahtuvalt jagavad ja mdistavad kooliastme ndukoja liikkmed Uhiseid r6dme ja muresid, loovad
koolikeskkonda sarnasuste vordlemisega ja erisusi arvestades.

Meie kooli 6 Opetajat on labinud Tervise Arengu Instituudi projekti raames riskikaitumise
ennetamise koolituse, kolmes klassis on rakendunud VEPA kaitumise pdhimdtted. Klassi Uhise
visiooni loomisele jargnev kaitumisharjumuste omandamine manguliste elementide ja v3istluse
kaudu vBimaldab lastel aru saada keskendumise vajalikkusest ja todrahu vdimalikkusest.

Tootajatele on pakutud koolitusvdimalusi nii Ghiste koolitustena, kui pdhjendatud taotluste
alusel individuaalkoolitusi.

Tookeskkonna parandamise jaoks on kdigil todtajatel vGimalik kevadel vastata klisimusele: ,,Mis
on Onnest puudu?”. Kui varasematel aastatel oli dpetajaskonna soovide nimekiri mitme lehe
pikkune, siis tdnaseks on see mahutatav Uhele lehele ning see kajastub ka Opetajate
rahulolukisitluses.

Tootajate poolt tdhistatakse viis korda aastas Uhiselt siinnipdevi, traditsiooniks on saanud
augustis halduspersonali tdnupdev, personali joulukoolitused etiketi erinevatel teemadel,
septembris ja martsis Uhised 3ppekaigud. Ulekooliliste ja todandja poolt korraldatavate
tegevuste korvale on kasvanud omaalgatuslikud tegevused kitsamatele huvigruppidele
(ketasgolfi klubi, Gpetajate dpiklubi, savi- ja klaasitoo seltsing, kohvi-padjaklubi nobendppudele,
koduleiva kiipsetajad jt).

Tootajatega korraldatavate arenguvestluste pdhjal peetakse kooli mikrokliimat sébralikuks ja
teineteist toetavaks. RahulolukUsitluse tulemused on olnud stabiilsed viaikese tGusuga. Palju
kiisimusi arutatakse labi, pakutakse lahendused ja tehakse ettepanekud ndukodades
(protokollid  http://kool.kng.edu.ee/kooli failid/2015 16/protokollid KAK 2015-16/ ja
http://kool.kng.edu.ee/kooli failid/2016 17/2016 17 KAK protokollid/).

Opetaja td0 eriparaks on t66 kumuleerumine 175 dppepéeva peale ning vajaduse suurem hulk
tookoormusest taluda sellel perioodile. Opetajate toetamiseks pakuti koolis kdikidele coachingu
programm, mille kdigus majavalised professionaalsed coachid aitasid tootajatel leida lahendusi
nende probleemidele, sh ajapuudus, labipdlemine, eesmargiseadmise oskus jne.

Personaliga vestluste kdigus on selgunud, et tihti votavad Opetajad (kui kogukonnas
autoriteetsed isikud) lahendada teemasid, mis ei ole nende padevuses. Lahenduseks oleks siin
tapsemalt rollidele sGnastatud kokkulepped ja ootused, mis looks raamistiku ametialaste
Ulesannete selgemaks kasitlemiseks.
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Meie kooli puhul peab arvestama Opetajate keskmise vanusega (47 a) ning pika staaziga. See
tahendab, et Giha raskemaks muutub td66tajate motiveerimine ning huvitatuse tagamine, samuti
on tajuda podlvkondade erinevaid suhtumisi erinevate teemade juures ning
motivatsioonitegurite olulisi erinevusi.

Opetajate kooliellu parema kaasamisega saame toetada ainekeskselt Idhenemiselt (ileminekut
Opivéljunditele ja Opilaskesksele dppetdd korraldusele, sest elu on nadidanud, et eelkdige
I8imuvad inimesed ja seejarel ained.

Teatud vdimalusena saab ndha tunnustamise sisteemi parandamist ning ka tddtajatesse
panustamise (koolilduna hind, tasuta prillid, koduste IKT vahendite hoolduse tagamine kooli
poolt, kooli ruumide kasutamine jms) parem korraldamine.

Koolikeskkonna tugevus valjendub pikkade traditsioonidega oma kooli tundes ja soovis muuta
ning kaasajastada muutmist vaarivaid olukordi.

Senisest rohkem tuleks panustada dpilaste ideede arendamisse keskkonna kujundamisel.

3. JUHTIMINE

3.1 Kogu kooli personal tegeleb professionaalsuse enesearendamis ja -refleksiooniga

Kooli juhtkonna ja dpetajate professionaalsuse Gheks naitajaks tuleb lugeda oskust oma t66d
igakilgselt anallsida. Rahulolukisitluste anallids on v@imaldanud naha trende erinevates
valdkondades: Oppe-, kasvatustoo, juhtimine, personali- ja ressursside juhtimine, koost6o
huvigruppidega. Opetajate pdhjalikud eneseanaliiiisid 2003. aastast vdimaldavad vaadelda kooli
arengut aegreal tervikuna.

Kaesolevaks ajaks on pedagoogilise personali eneseanallilside aluseks kohandatud Gpetaja 7.2
taseme kutsestandardi kriteeriumitest. Opetajad on saanud julgust ja ndidanud Gles tahet oma
professionaalse arengu kinnituseks taotleda kutsestandardi taset 7.2 v&i 8. Oppiv &petaja on
eeskujuks &pilastele. Opetajate positivne kogemus ning hoiak elukestva &ppe vajalikuks
pidamisel on motiveeriv ka dpilastele. Oppurid on omakorda indikaatorid, kes annavad méarku
Opetajate harjumuste ja dpetamistavade kohta.

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi eelmises Hea Kooli konkursitods oli sdnastatud eesmark:
eneseanallUsilt lilkkuda refleksioonile, tulemuste loetlemiselt tegevuse anallilsile ja uute
tegevuste/enesetdienduse kavandamisele, passiivselt koolitusslaidide vaatamiselt aktiivsele
professionaalsele arengule. Sellel teel oleme tegemas kindlaid samme tdnu jarjepidevale teema
fookuses hoidmisele.

Kaesoleva konkursitdds sGnastame jargmise eesmargi: jouda suhetes Gpilane + dpetaja = aine
ja Opetaja + Opetaja = Opilane normaalsusesse, kus dpilane + dpetaja = Opilase isiksuse areng
ning dpetaja + Bpetaja = kutsealane 18iming ©

Valla arengukavas ja kooli pidaja poolt kinnitatud palgakorralduste aluses on ette nahtud
tootasu diferentseerimine kutsemeisterlikkuse alusel.

Arenguvestluste ring koos tooOtajate personaalsete coachingute ning arenguprogrammi
koolitused on juba praegu andnud marke valitud tee Gigsusest. Kooliastme ndukojad on andnud
positiivse  tagasiside p&hjalikule &petajate eneseanaliiiisi uuendamisele. Opetajate
professionaalse arengu tulemuslikkuse méddikuks oleme seadnud saadud kutsed kaasaegsete
kutsekompetentside baasil ning kindlasti peab see pikk protsess kajastuma ka Oppetdd
valjundites.
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Praegusel Opetajate pdlvkonnal vBib olla harjumatu tegeleda isikliku arenguga ja vétta see oma
vastutusalaks. Siinkohal on vajalik Opetajaid toetada, pakkuda neile oskusi ja teadmisi
eesmarkide seadmiseks ja enesearengu tulemuslikkuse ning mdju hindamiseks.

3.2 Juhtimine on avatud, juhtkond ja 6petajad on eeskujud ja innustajad

Juhtimise avatuse, kaasatuse ning labipaistvuse naitajad on rahulolukUsitlustes hakanud uuesti
kasvama pdrast 2013. aastal labiviidud struktuurimuudatusi, kus tootajate arvu vahendati 81-It
61-le.

Kooli juhtkond on olnud eestvedaja enesetdienduses ning ennast teadlikult proovile pannud.
Direktor kandideeris koolijuhtide mentorlusprogrammi ning on praegu praktiseeriv mentor
HTM tellimusel, 8ppealajuhataja on ldbinud kutsehindajate konkursi ning on tegev Opetajate
Liidu kutsehindajana.

Kutset taotlevatele Opetajatele kui elukestva O&ppe eeskujudele on koolis loodud
kovisioonigrupp toetamaks neid taotluste esitamisel.

Kogukonna Uhisiritustel on kihelkonna malumangu 11-st vdistkonnast valjas 2 Opetajate
vOistkonda ning Opilaste ja juhtkonna voistkond, igakevadisel pargijooksul osaleb Gpetajate
vOistkond ja klassijuhatajad koos oma klassidega.

Juhtimise tagasiside saame nii rahulolukisitluste kui arenguvestluste kaigus. Palju néitab
eeskujuks ja innustajaks olemist Gpetajate soov ja valmisolek olla kogukonnas eestvedajaks:
Saarde 100 tamme salu istutamise ettevalmistamine, talgupaeva korraldamine ja talgujuhtimine
(http://www.kilingi.edu.ee/oppetoo/projektid/100-tamme), linna paevade auto
orienteerumismang, rahvatantsu erinevad Uritused kogukonnale, leivakonkurss, ketasgolfi klubi
eestvedamine jne. 6 meie kooli 6petajat on Parnu maakonnas ainelihenduste eestvedajad.

Juhtkond saab rohkem teha infovahetuse parandamiseks ja suhtlemiseks rohkem kogukonna eri
tasanditega, nditeks kirjutamisega valla lehte (vanavanematele), kuukirja jagamisega volikogu
liikmetele ja koostbopartneritele.

3.3 Juhtkonna eestvedamisel rakendatakse ppijat toetava hindamise pShimd&tteid

Oleme alustanud Uleminekuga Gppijat toetavale hindamisele. Esimesed klassid kasutavad sellel
Oppeaastal kujundavat hindamist ja esimene kooliaste on loobunud andeainetes numbrilisest
hindamisest. Ettevalmistamisel on kditumise sGnaline-selgitav hindamine | ja Il kooliastmes.
Palju abi selle aspekti lahtim&testamisel on olnud kogemuste vahetustest teiste koolidega,
Opetajate toovarju projektist ja kdesoleva aasta kolme Innove poolt rahastamise saanud projekti
ettevalmistusest.

Kooli juhtkond on tunnustanud koolisiseselt edumeelseid Gpetajaid ning alati esitanud
kandidaadid valla (http://www.kilingi.edu.ee/arhiiv/3044) ning maakonna tunnustusteks
(http://www.kilingi.edu.ee/oktoober-2016). Aastaid on Parnumaa hariduspreemiaid palvinute
hulgas meie kooli dpetajad, klassijuhatajad ja tugislisteemide to6tajad.

Oppimist toetav hindamine ei jBua kooli ja dpetaja tddsse iledd. Selle tulemuslikkus avaldub
jargnevatel aastatel dppeedukuse tdusus, laste koolirddmus ning rahulolus koolieluga tervikuna.

Kooli tootajatele tuleb juhtkonna poolt anda toetavat ja sisulist tagasisidet oma to6le ning
suunata neid julgemalt avalikele aruteludele hindamissiisteemi uuendamiseks. See aspekt on
tervikuna kooli arengukava tegevuskava Uks p&hitegevusi ning senine arengukava taitmine
annab lootust lahiaastatel muudatuste elluviimiseks.
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Juhtimise  valdkonna tugevuseks on professionaalne ja arengule orienteeritud,
eneserefleksiooniga tegelev personal. Aktiivset osalemist koolitustel ja Gpikogukondades soosib
avatud, innustav ja diglane juhtimine, koolijuhi eeskuju.

Arendamist vajab ressursside tGhusama kasutamise planeerimine erinevate osapoolte koostdo
tulemusena.

4. KOOSTOO JA HEAD SUHTED

4.1 Kool jagab kogemusi, muresid ja rdéme

Kdesoleva dppeaasta koostdéd méarksénad on ,koolisisene koostoo” ja ,SA Innove projektide
realiseerimine”.

Koolisisese koostdod raames on oluliselt enam Opetajad hakanud kilastame (ksteise tunde.
Oleme teinud tundide Ghiseid vaatlusi ja sellele jargnevaid analltse, mille jarel on sageli
tekkinud Opetajatel nd ,Ahaal” efekt. Kolleegi t66 kaudu enda t66le hinnangu andmine ja
mottemustrite muutmise alustamine on eelduseks uuenevale Gpikasitusele. Nahes koolituste
kdrval oma maja parimaid praktikaid kolleegide t60s said Opetajad motteid Sppevahendite, -
metoodikate ning 6pikeskkonna arendamiseks.

Kilingi-N6émme Gldmnaasium on SA Innove poolt rahastatud kolme projekti taotleja ja
eestvedaja:

1. ,Pdrnumaa: Ghine dppimine lahenduskesksetes kovisioonigruppides”

Koolimeeskondadele on kavas labi viia kolm kovisiooni meetodil pdhinevat koolituspaeva
kogemuste vahetamiseks, lahenduste leidmiseks ning arengute kavandamiseks (partnerid
Tostamaa Keskkool ja Vandra GUmnaasium).

|M

2. ,Oppijat toetavate tugistruktuuride t8hus koostdd lapse arengutee

Koolimeeskondadele on kavas kogemuste vahetamine, dppevisiidid, Umarlauad ja m&ttekoda,
mille tulemusel teadvustatakse kaasavat hariduspoliitikat ning on loodud vdrgustikusuhted
jatkutegevusteks (partneriteks 11 Eesti haridusasutust).

3. ,Erinevad lapsed, erinevad teed, ks maailm*

Kaasava hariduse p&him&tetest l[ahtuv konverents oli jatkuks 2016 he kooli poolt ellu kutsutud
tegevusele. 23.03.2016 korraldas Kilingi-Ndmme GUmnaasium Parnumaa | kaasava hariduse
konverentsi , Kogukond, kus Opitakse” (http://www.kilingi.edu.ee/kaasav-haridus). Eesmargi
elluviimiseks toimus 2017. aasta oktoobris maakonna haridusasutusi, nende pidajaid ning
sidusgruppe kaasav hariduskonverents Il. Konverentsi kava ja sisukokkuvétted on kodulehel
(http://www.kilingi.edu.ee/2017-kaasava-hariduse-konverents).

4.2 Opetajad, vanemad, &pilased ja partnerid on kaasatud erinevatesse projektidesse

Uhistesse tegevustesse kaasatud inimesed (dpetajad, vanemad, lapsed, partnerid) on
informeeritumad ja sageli valmis jatkutegevusteks. Kord Oppeperioodi jooksul kutsutakse
vanemad kooli nn lastevanemate dhtule, kord dppeaasta jooksul tdstetakse esile ja tanatakse
kdiki isasid, enne emadepdeva emasid. Vanemad on osalised klassidhtutel ja valjasditudel.
Traditsioonilised Uritused, mida valmistavad ette Gpetajad ja dpilased koos, on abiturientide
Bhtu, jduluball, ohutusoliimpia, maakondlik lauluvdistlus. Opilased ei ole ainult abilised, vaid
|abiviijad korraldustoimkondade taiediguslike liikkmetena.
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http://www.kilingi.edu.ee/kaasav-haridus
http://www.kilingi.edu.ee/2017-kaasava-hariduse-konverents

Traditsioonide hoidmise ja Urituste tulemuslikkust ning kaalu vaartuskasvatuses saab analliUsida
osalejate, sh dpilaste ja vanemate rahulolukisitluste kaudu. Selleks, et korraldatavad Uritused
kdnetaks kogukonna liikmeid, on oluline nende kaasamine, ettepanekute kuulamine ning
tegevustestesse kaasamine. Suur abi on siinkohal olnud dpilasesinduse ja hoolekogu toost.

Oleme oma koolis tajunud, et omame vaartuslikke kogemusi mida vdiksime julgemalt jagada.
Viimasel aastal oleme aktiivsemalt kasutanud erinevaid teabekanaleid ning aktiivne on kooli
grupp facebook’is (https://www.facebook.com/groups/169551023058084/).

Koostd6 ja heade suhete valdkonnas on tugevuseks julgus jagada oma kogemusi, korraldada
erinevaid koolitusi ja konverentse.

Arendamist vajab koost&d Eestist valja ehk osalemine valisprojektides ja sisuline koost&o
vilistlastega.
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https://www.facebook.com/groups/169551023058084/

Lisa 1 Opilaste 2015.-2017. aasta rahulolukisitluste tulemuste kokkuvdte

2015. a. dpilaste
rahulolukisitluse
keskmised.
Vastanuid 89,
valimis 86, sh

2016. a. dpilaste
rahuloluksitluse
keskmised.
Vastanuid 157,
valimis 151, sh

2017. a Opilaste
rahulolukisitlue
keskmised.
Vastanuid 149,
valimis 147, sh

poisse 31 ja poisse 81 ja poisse 77 ja
tldrukuid 55. | tdrukuid 70. Koolis |  tUdrukuid 70.
Koolis 354 Gpilast 344 &pilast Koolis 337 opilast
Keskmine Keskmine Keskmine

Olen ise sdbralik ja viisakas koolikaaslane 4,47 4,24 4,35
Meie klassi Opilaste vahel on valdavalt 4,00 3.96 4,04
head suhted
Meie kooli Opilaste ja dpetajate vahel on 374 4,15 435
valdavalt head suhted
l}/le@ kooli opgtajate kaditumine  on 375 4,27 4,53
Opilastele eeskujuks
Koolis toimuva kohta saan infot:
klassijuhatajalt 4,51 4,70
lapsevanemalt 3,02 3,59 3,75
klassikaaslaselt v&i sdbralt 3,95 3,93 3,89
klassi k\(.)dulehekuljelt, blogist  VvOi 375 352 344
facebook’i grupist
kooli kodulehekuljelt 3,29 3,55 2,88
infostendilt 2,76 3,26 2,89
e-koolist 4,20 4,22 4,52
Minu Gpetajad teevad oma t66d hasti 3,94 4,41 4,56
Opetaiaq annavad piisavalt tagasisidet 3,87 4,29 4,50
minu Opitulemuste kohta
(N)Ien N rahul enda suhtumisega 4,07 411 431
Oppetddsse
Koolis on voimalik saada konsultatsioone 427
ja jareleaitamistunde ’
Kas Sa vajadusel osaled koolis
pakutavates konsultatsioonides? 3,77 3,85
Jarelevastamistes?
Koollls pakutakse p!|s§valt .\{0|r?na|u5| 436 4,52 4,56
huvitegevuseks (trennid ja huviringid)
Ifoglls t0|muv§te huvitegevuste ajad on 4,07 417 4,12
Opilastele sobivad
Kool peab tegutsema ka valjaspool
huviringe  tegevuste korraldamisega 4,31 4,23 4,19
(projektid, valissuhted jms)
Oppetdd jatab mulle piisavalt aega

4,07 4,15 4,21

huvitegevuseks
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Kooli ruumides on hea olla 4,03 4,24 4,26
Kooli ruumid on puhtad ja korras 4,24 4,39 4,43
Olen rahul toitlustamisega meie koolis 4,25 4,31

Kas tunned, et sinu tegemisi ja

kordaminekuid margatakse? 3,66 3,99 4,18
Kas kordaminekute / &nnestumiste /

aktiivse osalemisel kooli/klassitritustel 3,64 4,05 4,14
saad piisavalt tunnustust?

6.1 Meie ) kophl on hea maine, siia 4,09 431 433
tahetakse Gppima tulla

6..2 Meie kooulls. pa.kutavad vGimalused 3.98 4,43 4,46
aitavad elus hasti toime tulla

6.3 Tahan tavaliselt kooli tulla hea 3,47 3,77 395
meelega

6.4 Mulle meeldib meie koolis Sppida 3,88 4,15 4,27
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Lisa 2 Vanemate 2015. ja 2016. aasta rahulolukUsitluste tulemused

Oppeaasta
2014/15 | 2015/16 | 2016/17

1.1. Kooli 8pilaste ja Spetajate vahel on valdavalt head suhted 4,33 4,21 4,19
1.2. Koolis ollakse sallivad kdigi suhtes 3,94 3,67 3,82
1.3. Opetajate kiitumine on &pilastele eeskujuks 4,34 4,10 4,16
1.4. Klassijuhataja on mu lapse jaoks vajadusel olemas 4,84 4,58 4,55
2.1. Koolis toimuva kohta saan infot

kord veerandis lastevanemate dhtul 4,08 3,56 3,55
oma lapselt 4.47 4,33 4,34
klassijuhatajalt 4,51 4,43 4,10
e-koolist 4,75 4,76 4,67
klassi lastevanemate koosolekult 4,14 4,21 4,05
kooli kodulehekiilg 3,78 3,62 3,87
kooli juhtkonnalt 3,07 3,50 3,17
sdpradelt ja tuttavatelt 3,10 3,17 2,82
3.1. Lapsevanemana on mul lihtne klassijuhatajaga suhelda 4,78 4,77 4,66
3.2. Arenguvestlused peavad olema jarjepidevad 3,87 4,08 3,98
3.3. Lapsevanemana on mul lihtne ainedpetajatega suhelda 4,15 4,16 4,07
4.1. Minu lapse &petajad on padevad 4,63 4,54 4,49
4.2. Minu lapse Gpetajad lahenevad lastele individuaalsust arvestades 4,20 3,93 4,09
4.3. Koolis hinnatakse &pilaste saavutusi 4,53 4,69 4,30
5.1. Koolis pakutakse &pilastele vdimalusi huvitegevuseks 4,73 4,88 4,64
5.2. Kool vdimaldab lapsel osaleda konkurssidel, projektides jms 4,73 4,81 4,61
5.3. Oppetdd jatab lastele piisavalt aega huvitegevuseks 4,49 4,60 4,36
6.1. Opi- vBi kaitumisraskustega lapsed saavad koolist abi 4,39 4,47 4,04
6.2. Koolis on v8imalik saada jareleaitamistunde ja konsultatsioone 4,67 4,53 4,22
6.3. Koolis tegeletakse andekamate laste arendamisega 4,23 3,88 3,84
8.1. Minu lapse koolil on hea maine, sinna tahetakse dppima minna 4,50 437 4,28
8.2. KiING-s omandatud haridus vdimaldab tulevikus hasti hakkama saada 4,55 4,35 4,43

Ei
8.3. Paneksin ka oma teise lapse samasse kooli 4,66 4,58 kusitud
Ei

8.4. Soovitan oma lapse kooli ka tuttavate lastele 4,57 4,28 klsitud
8.5. Olen oma lapse kooliga Gldiselt rahul 4,51 4,42 4,48
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Lisa 3 Opetajate 2012 — 2016 aasta rahulolukisitluste tulemused

| KiNG Opetajate rahulolukisitluste kokkuvote 2012 — 2017 aastal

2017 (2016 | 2015 |2014 |2013 |2012
Oppeasutuse juhtimisstiil 4,32 4,37 |4,32 4,15 4,16 4,10
Oppeasutuse eesmarkide arusaadavus 4,63 4,53 |4,51 4,64 4,46 4,30
kaasamine otsustamisse 4,18 4,18 |4,16 4,00 3,89 4,10
aruandluse asjakohasus 4,37 4,16 |4,41 4,42 4,25 4,60
koosolekute paeva ja kodukord 4,71 4,68 |4,73 4,73 4,52 4,60
asjakohase info kattesaadavus 4,05 |4,26 |4,24 4,12 3,91 4,10
Oppeasutuse maine 4,24 14,34 |4,32 4,18 4,08 3,90
mikrokliima 3,89 (4,03 |3,81 3,45 3,72 4,00
Uhistunde loomine 4,11 |4,18 |4,05 3,88 3,84 4,00
meeskonnatdo rakend. 4,32 4,29 |4,27 4,03 3,91 4,10
vordne kohtlemine 4,26 4,24 |4,19 4,03 3,89 4,00
tO0 tasustamine 4,37 4,34 |4,24 3,97 3,73 3,40
tootingimused 4,63 |4,66 |4,62 4,45 4,16 4,40
olmetingimused 4,63 |4,63 |4,65 4,52 4,32 4,50
todalane ndustamine 4,42 14,32 |4,19 4,15 4,00 4,30
taiendkoolituse vGimalused 4,61 |4,42 |4,32 4,21 3,67 4,50
enesearengu vdimalused 4,66 |4,66 |4,65 4,58 4,19 4,50
tagasiside tdole 4,24 14,26 |4,24 4,24 4,02 4,10
minu enda suhtumine t60sse 4,47 4,42 |4,59 4,55 4,35 4,40
koostdo lastevanematega 4,18 4,42 |4,14 4,21 4,28 4,10
koostdo kolleegidega 4,42 14,50 |4,38 4,36 4,38 4,40
koolitimbruse olukord 4,79 4,76 |4,78 4,79 4,75 4,80
suhted Opilastega 4,50 |4,47 |4,54 4,55 4,38 4,30
minu markamine meeskonnas 4,58 14,66 |4,51 4,39 4,33 4,40
minu t66 tulemused 4,24 4,24 4,27 4,18 4,11 4,10
tooga rahulolu X 4,54 | 4,46 4,47 4,19 4,30
koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud too eest 447 14,61 441 (433 424 4,20
on kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d hasti 4,58 4,47 14,46 4,18 4,14 4,30
on olemas dppevahendid, et teha oma t66d hasti 4,66 |4,51 4,15 3,86 4,10
tookorraldus annab vdimaluse oma aega planeerida 4,61 |4,71 |4,59 4,76
koolis. ’.té(StNa'mir?e vBimaldab mul kasutada oma teadmisi, 466 |468 |470 4,67
oskusi ja v8imeid
olen sa?hud radkida juhtkonnaga oma soovidest ja 461 |468 |457 4,58
arenguvdimalustest
meie koolis vahetatakse tdéoalaseid kogemusi ja teadmisi 421 1429 1414 1415
meie kooli tookollektiivis on avatud dhkkond 3,95 |4,00 |3,81 3,61 ilsi " )
meie kooli tootajate suhted juhtkonnaga on head 4,18 4,16 |3,92 4,00 e:st;ntqjj “
kooli 3petajate ja lastevanemate suhted on valdavalt head 4,26 1426 1419 1415
kooli Gpilaste ja Opetajate suhted on valdavalt head 4,24 4,24 |4,16 4,03
Opetajate kaitumine on Gpilastele eeskujuks 4,18 4,21 |4,14 3,97
koolis omandatav haridus vdimaldab hé&sti hakkama saada 450 14,63 14,62 4,45
tooga rahulolu: Mulle meeldib minu t66 4,79 14,82 |4,78 4,73
kooli ressursse kasutatakse efektiivselt 4,34 (4,39 [4,38 4,21

438 |4,42 |4,37 4,27 4,13 4,24
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