Kinnitatud 13. oktoobril 2014 direktori kaskkirjaga nr 44

Kilingi-Nomme Giimnaasiumi kooliastme noukoja tookord

1.

2.

3.

Uldosa
1.1. Kooliastme ndukoda on kooliastmes dppe-kasvatusalast tegevust ldbiviivat personali
iihendav kollektiivse tegevuse organ.
1.2. Kooliastme ndukoda on kooliastmes peamine konsultatiivne organ oppe-
kasvatusalaste protsesside juhtimises.

Kooliastme néukoja eesmirgid ja iilesanded
2.1. Teostab kooliastmes dppe- ja kasvatusalase ning metoodilise t66 koordineerimist.
2.2. Mairatleb, sonastab ja esitab metoodikandukogule olulisimad Gppe- ja kasvatusalased
probleemid ning tegevused kooliastmes.

2.3. Kooliastme noukoda:

2.3.1. teostab dppe-kasvatusalast tegevust kooliastmes;

2.3.2. kavandab ja koordineerib kooliastme iirituste korraldamist;

2.3.3. kavandab Oppevahendite uuendamist ja jaotust;

2.3.4. tdotab vilja ja annab soovituse loov- ja uurimistodde teemadele;

2.3.5. kavandab ja koordineerib lébivate teemade alast tegevust kooliastmes;

2.3.6. annab soovitusi tunniplaani rakendamisel;

2.3.7. ndustab metoodiliselt Gppe-kasvatusalal tootavaid tootajaid;

2.3.8. esitab ettepanekuid tervisendukogule, huvitegevusele, opilasesindusele ja
opilaskodule.

Kooliastme néukoja lilkmete éigused ja kohustused
3.1. Saada  juhtkonnalt  igakiilgset teavet kooli  Oppe-kasvatusalastes  ning
majanduskiisimustes.
3.2. Valida ja valmistada ette arendatavad Oppe-kasvatusalased suunad ja metoodilised
tegevused.

3.3. Tootada 14bi ja esitada ettepanekud ainekavade arendusega seotud kiisimustes.

3.4. Esitada metoodikakomisjonile ettepanekud kooli Oppekava arendusega seotud
kiisimustes.

3.5. Tootada labi ja esitada ettepanekud kooli dokumentatsiooni uuendamisel.

3.6. Koostada metoodilise tegevuse analiiiis sisehindamise ldbiviimise raames.

3.7. Esitada juhtkonnale personali hulgast kandidatuure, kes vdarivad erinevat tunnustust.
3.8. Esitada ja avaldada arvamust dppevahendite ja tunnijaotusplaani kohta.

Kooliastme néukoja koosseis ja organisatsiooniline struktuur
4.1. Kooliastme noukoja t66d juhib kooliastme ndukoja juht.
4.2. Kooliastme noukoda valib oma koosseisust sekretéri terveks aastaks.
4.3. Kooliastme ndukoda kinnitab oma todplaani dppeaasta esimesel koosolekul.

4.4. Kooliastme ndukoja otsused voetakse vastu enamuse hiéltega, kui kohal on vahemalt



4.5.
4.6.

kaks kolmandikku liitkmetest. Vordsete hédlte korral on otsustavaks kooliastme
ndukoja juhi haal.

Kooliastme ndukoda on aruandekohustuslik kooli direktorile.

Kooliastme ndukoja koosseis kinnitatakse direktori kiskkirjaga iga Gppeaasta alguses.

Kooliastme néukoja tookorraldus

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Kooliastme ndukoja todvormiks on koosolek.

Kooliastme ndukoja koosolekuid juhib reeglina kooliastme ndukoja juht.

Kooliastme ndukoja koosolekud on avatud, nendel voib viibida iga koolis todtav
pedagoog nduandva hééle digusega vilja arvatud kiisimused, kus arutatakse Opilaste
personaalseid dppe-kasvatusalaseid kiisimusi.

Kooliastme ndukoja koosolekud viiakse 1dbi vastavalt iildtdoplaanis kindlaksméératud
ajale.

Kooliastme ndukoja koosolek arvatakse otsustusvdimeliseks, kui kohal on vihemalt
kaks kolmandikku ndukoja litkmetest.

Kooliastme noukoda informeerib pidevalt pedagoogilist kollektiivi oma tegevuse,
vastuvdetud otsuste kohta koolis kasutatavate infokanalite kaudu.

Kooliastme noukoja dokumentatsioon

6.1.

6.2.
6.3.

Kooliastme ndukoja koosolekud vormistatakse protokolliliselt. Sekretdr fikseerib
tostatatud kiisimuste arutluse kdigu, noukoja liikkmete ettepanekud ja mirkused, kui
sellised mérkused ja ettepanekud tekivad.

Protokollidele kirjutab alla ndukoja juht.

Protokollide numeratsiooni peetakse oOppeaasta algusest ja protokolle hoitakse
kooliastme ndukoja mapis.

Kooliastme néukoja koostoo teiste koolisisese juhtimise organitega

7.1.

7.2.

Kooli juhtkond loob soodsad tingimused kooliastme ndukoja tdhusaks tegevuseks ja
aitab kaasa selle otsuste taitmisele.

Kooliastme ndukoja juht annab pedagoogilisele kollektiivile aru tehtud t66st vihemalt
iiks kord aastas.



